REPUBLIKA HRVATSKA
VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA VOCIN
VOCIN

TRG GOSPE VOCINSKE 2

e-mail:ravnatelj@os-vocin.skole.hr
Tel / fax: 033-565-124

KLASA:112-02-/26-01/11

URBROJ:2189-26-01-26-12

OGLASNA PLOCA

Na temelju ¢1.107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN.
87/08.,86/09.,92/10.,105/10- i ispravak, 90/11,16/12,86/12,94/13,152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22 155/23 i 156/23) Osnovna $kola Voéin, Trg Gospe Voéinske 2,33522 Vodéin,

raspisuje

NATJECAJ
( za popunu radnog mjesta)

- Spremallea, 1 [zvedlwel), na neodredeno radno vrljeme, puno radno vrljeme (40 satl
tjedno).

- S kandidatom koji bude izabran na temelju ovog Natjeéaja na navedeno radno mjesto
sklopit ¢e se ugovor o radu s probnim rokom.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa :
-uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, osoba

koja zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi, mora ispunjavati posebne uvjete prema
¢1.105. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srcdnjoj 3koli (NN.
87/08.,86/09.,92/10.,105/10- i ispravak, 90/11,16/12,86/12,94/13,152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 155/23 1 156/23)

i Pravilnika o radu Osnovne $kole Vo¢in.

Mjesto rada: Osnovna $kola Vocin, Trg Gospe Vocinske 2, Vocin.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloziti sljedeu dokumentaciju:



1. Dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

2. Uvjerenje o nekaznjavanju u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnom i
srednjem Skolstvu (ne starije od 8 dana od objave natjecaja)

3. Dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

4. Potvrdu o radnom stazu -elektroni¢ki zapis, odnosno potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod izdaje na Salterima
Podruénih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

5. Zivotopis

Napomena: Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a u svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti
dokumentacije kandidata koji je zadovoljio u postupku izvrsit ée se uvid u originalnu ili ovjerenu
dokumentaciju, prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.

U prijavi na natjegaj potrebno je navesti e-mail adresu na koju ¢e se dostaviti obavijest ( poziv) o
datumu i vremenu procjene, odnosno testiranja kandidata.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjeaja duZan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja, kojim se svim kandidatima za zaposljavanje u
Skolskim ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima,
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj, odnosno kandidata koje je uputio Zupanijski ured,
kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu i potpisanu prijavu sa svim prilozima i koji
ispunjavaju uvjete natjetaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu, odnosno testiranje iz podrucja
kako slijedi: Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim
poslovima, koji se obavljaju u osnovnoj $koli, Pravilnika o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima (NN. 40/14., i 71/25) Poziv Ce se
dostaviti putem elektronicke poste na e-mail kandidata, tri dana prije testiranja i bit ¢e objavljen na
javno dostupnim mreZnim stranicama $kole. 0s-vocin.skole.hr

Kandidat koji nije pristupio procjeni, odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

O rezultatima izbora kandidati ée biti obavijeSteni putem internet stranice Skole 0s-vocin.skole.hr
U roku od 15 dana od sklapanja ugovora s izabranim kandidatom i elektroni¢kom poSte na e-mail
kandidata.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se isklju¢ivo u
svrhu provedbe natjedaja u skladu s Uredbom Europske unije .2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeéa od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(,N.N.“ broj: 42/18).

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vaze¢im propisima o za$titi osobnih podataka.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj: 121/17., 98/19.84/21 i 156/23.) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj: 121/17., 98/19.84/21 i 156/23.) uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti potrebne dokaze iz ¢lanka 103.navedenog Zakona. Kandidati imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji dostupni

su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19) uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u
skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih

za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/ UserDocsImaqes//dokumenti/NikoIa//popis%20dokaza%202a%20

ostvarivanie%ZOprava%20prednosti%20pri%202apo%C5%A1 liavanju%20Zakon%200%
20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine” br. 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.) duzni su uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti rjcienje o utvrdenom invaliditetu odnosno drmgn javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. Isprave se
prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidati ée predo€iti izvornike isprava.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima
duzan se u prijavi na natjetaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve zakonom propisane dokaze (rjeenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Na natje¢aj se mogu prijaviti kandidati obaju spolova



Uvjeti propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
Rok za prijave 8 dana od dana objavljivanja

Prijave na natjetaj s potrebnom dokumentacijom slati na adresu $kole,
Osnovna $kola Voéin, Trg Gospe Voéinske 2. 33522 Vo(in, sa naznakom ,,za
natje¢aj“ (s nazivom radnog mjesta za koji se prijavljuje )

U Voéinu 08.10.2026.g. Ravnateljica Skole:
Ines GuZvi¢, prof.




